
Werken op afstand was vroeger een uitzondering, maar het is nu de normaalste zaak van 
de wereld. En dit gaat niet veranderen. Steeds meer bedrijven stappen over op een hybride 
model dat hun werkwijze fundamenteel kan veranderen en verbeteren. Maar is dit wel een 
goed idee? Of gaat dit model de zaken alleen maar ingewikkelder maken? We bekijken de 
voor- en nadelen van hybride (thuis)werken en ook een aantal verborgen gevolgen.

Veel leidinggevenden zien hybride werken als het beste van 
twee werelden. Medewerkers zijn een paar dagen per week 
op kantoor, wat hun gevoel van verantwoordelijkheid en de 
bedrijfsmoraal versterkt. Tegelijkertijd profiteren ze op de 
andere dagen van de flexibiliteit van werken op afstand. Hybride 
werken betekent minder reizen, minder kosten en vaak zijn 
medewerkers productiever. 

De voordelen van hybride werken

Medewerkers moeten overal en altijd 
kunnen communiceren

Een van de grootste knelpunten als het gaat om 
hybride werken, is het vullen van de gaten in de 
communicatie. Het is belangrijk dat alle medewerkers 
zich verbonden, betrokken en gesteund voelen. 
Videovergaderen, samenwerken en veilig bellen zijn 
IT-vereisten geworden bedrijven van elke omvang, 
maar in het bijzonder voor het MKB. De juiste set 
samenwerkingstools kan productief werken versimpelen 
en ondersteunen, ongeacht of medewerkers thuis of 
op kantoor zijn. Uw team zou de mogelijkheid moeten 
hebben om op meerdere manieren te werken (spraak, 
video, web, chats), allemaal in één dashboard. 

Afwegingen voor hybride werken:  
een cheatsheet voor het MKB

57% van de MKB-bedrijven verwacht deels thuis en 
deels op locatie te werken1 

93%
van de MKB-bedrijven beschouwt 
videocommunicatie als een belangrijk 
onderdeel van de toekomst van het 
bedrijf2

Security is nummer één

Security is een vereiste voor MKB-bedrijven, het is niet 
alleen leuk om te hebben. Medewerkers moeten vaak 
gevoelige informatie delen. Zoek naar samenwerkingstools 
met functies voor het veilig delen van bestanden en met 
ingebouwde security voor virtuele meetings. U heeft een 
krachtige encryptie en zichtbaarheid van compliance 
nodig. En ook de mogelijkheid om de privacy van de 
gebruikte en gestuurde gegevens te beschermen. Of 
de medewerkers nu thuis werken of op kantoor, hun 
gegevens moeten veilig blijven. 

58%
van de MKB-bedrijven ziet security als 
een van de grootste uitdagingen voor de 
toekomst3 

Veilige, betrouwbare connectiviteit is een 
vereiste

In deze tijden waarin communicatie zo belangrijk is, 
wordt een veilig netwerk van steeds groter belang voor 
uw bedrijf. U wilt in contact blijven met uw leveranciers, 
met uw medewerkers en (natuurlijk) met uw klanten. 
Zorg daarom dat betrouwbaarheid, flexibiliteit en 
security meegenomen worden bij de ontwikkeling van 
uw netwerk. Veel netwerkproducten leveren niet de 
betrouwbare communicatiemiddelen die uw bedrijf nodig 
heeft. Daarnaast hebben sommige geen security en 
encryptie. Iets wat u zeker nodig heeft voor transacties. 
Of misschien zijn ze niet krachtig genoeg om het verkeer 
aan te kunnen. Sommige producten zijn ook moeilijk in 
te stellen, wat een groot knelpunt is voor MKB-bedrijven. 
Misschien ontvangt u helemaal geen product- of 
technische ondersteuning. 

51% toename in zakelijke interacties online4 

De toekomst begint nu
De makkelijke en betaalbare Cisco Designed-oplossingen 
zorgen dat uw MKB-bedrijf draait zoals u dat wilt. We kunnen 
u helpen de beste technologieën en services te kiezen, 
zodat u kunt werken op uw manier. IT is nu simpel, flexibel en 
betaalbaar. En ‘het kantoor’ is overal waar u veilig inlogt. 

Begin vandaag nog. 
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