
Thuiswerken zal niet meer verdwijnen
Steeds meer bedrijven bieden hun werknemers de mogelijkheid om thuis 
te werken omdat het goedkoper is en de productiviteit verhoogt.

56%
van bedrijven wereldwijd staat 
werken vanuit huis toe en meer 
dan 85% van bedrijven in de VS 
heeft hier beleid voor.1

Wanneer u niet met elkaar in dezelfde ruimte kunt zijn, is een goede face-
to-face vergaderervaring het beste alternatief. Met videovergaderingen kunt 
u gemakkelijk communiceren, maar deze vergaderingen moeten wel:

• Veilig zijn met ingebouwde encryptie om de privacy van gebruikers en 
data te beschermen

• Gebruiksvriendelijk zijn met aanmelding 
met één klik, een hoge beeldkwaliteit en 
eenvoudige optie voor schermdeling

• Beschermd zijn, zodat gevoelige gegevens 
niet openbaar worden gemaakt en 
gesprekken alleen toegankelijk zijn voor het 
beoogde publiek

Werken op afstand zal niet meer verdwijnen, maar het moet wel goed 
gebeuren. Externe werknemers moeten niet het gevoel hebben dat 
ze er niet bij horen of geïsoleerd zijn. Hier zijn enkele tips om uw 
werknemers productief te houden, waar dan ook.

73%
van teams 
wereldwijd zal 
in 2028 externe 
werknemers 
omvatten2

Zorg dat videovergaderingen veilig zijn

Als eigenaar van een MKB-bedrijf heeft u ook 
een bedrijf te runnen, dus u heeft simpele, veilige 
IT-oplossingen nodig. Om de IT-complexiteit te 
verminderen moet u zich richten op oplossingen die:

• Vergaderingen, bellen, Wi-Fi en security integreren, 
zodat deze goed samenwerken

• Eenvoudig te implementeren zijn door uw werknemers, 
zonder ter plekke IT-personeel nodig te hebben

• Eenvoudig te beheren zijn 

• Financiële flexibiliteit bieden, met pay-as-you-go 
prijsopties

Omarm eenvoud

Ga verder dan tools
Met de juiste tools kunnen werknemers virtueel net zo 
productief zijn als op kantoor. Vergeet echter niet dat 
werken op afstand voor sommige mensen nieuw en 
lastig kan zijn. U kunt deze mensen helpen met:

Laat teams gemakkelijk samenwerken

Maak het voor teamleden gemakkelijk om allemaal op één lijn te zitten met een virtuele 
workspace waarin alle interacties en gegevens over een project worden vastgelegd. Richt 
u op een workspace voor samenwerking die:

• Veilige uitwisseling van berichten en 
bestanden tussen apparaten biedt

• Het gemakkelijk maakt om 
gesprekken en documenten te vinden

• Het mogelijk maakt om een bericht 
naar één persoon te sturen of snel 
een groepchat te beginnen

• Een digitaal whiteboard bevat om 
eenvoudig te kunnen brainstormen

• Kan worden geïntegreerd met 
vergaderingen, zodat u de 
samenwerking gaande houdt

Vergeet nooit hoe belangrijk security is

MKB-bedrijven kunnen het zich niet veroorloven om security over het hoofd te 
zien bij het inrichten van externe workspaces. U moet uw data veilig houden, 
waar uw werknemers zich ook bevinden. Richt u op security oplossingen die:

• Veilige netwerktoegang bieden, ongeacht welke 
apparaten worden gebruikt

• Uw gevoelige gegevens beschermen door de 
identiteit van gebruikers, apparaten en toepassingen 
te verifiëren

• Bescherming bieden tegen dreigingen met 
cloudgebaseerde security 

• Cyberaanvallen detecteren en blokkeren

• Training, ondersteuning en leuke 
activiteiten, zoals virtuele sociale 
bijeenkomsten of informele 
gesprekken 

• Upgrades van thuiskantoren om de 
ergonomie en internetverbindingen te 
verbeteren

• Ondersteuning voor lunchpauzes 
en activiteiten voor een goede 
lichamelijke en geestelijke 
gezondheid. (Laat mensen niet 16 uur 
werken alleen omdat ze thuis zitten.)

Wij helpen u graag
Verbeter hoe uw virtuele teams verbinding 
maken, zodat ze hun beste werk kunnen 
leveren. Leer meer over onze Cisco 
Designed-portfolio met oplossingen voor 
MKB-bedrijven. Maak een belafspraak. 

PARTNER-LOGO

PARTNER-LOGO

Vijf tips om uw werknemers  
productief en uw bedrijf veilig te houden

2x
De kans dat MKB-
bedrijven fulltime 
externe werknemers 
in dienst nemen, is 
twee keer zo groot3

Wat MKB-
bedrijven 
moeten weten 
over werken op 
afstand 

www.partnerurl.com

1. https://www.owllabs.com/state-of-remote-work/2018

2. https://www.upwork.com/press/2019/03/05/third-
annual-future-workforce-report/

3. https://www.owllabs.com/state-of-remote-work/2017


