
Partner naar klant – campagne 

© 2020 Cisco en/of zijn dochterondernemingen. Alle rechten voorbehouden.  

 

 

Thuiswerken 
Partner naar klant – e-mailtekst 

 

E-mail 1 (video) Focus: Veilig werken op afstand 

Onderwerpregel Bied uw externe werknemers veilige en betrouwbare tools 

 
Koptekst voor banner Werken er nu meer mensen vanuit huis? Bied hun alles wat ze nodig 

hebben. 

 

Hoofdtekst Inleiding 1: Thuiswerken is het nieuwe normaal. Het heeft ook 
voordelen. Flexibele werkplekken kunnen de werknemersproductiviteit 
verhogen en de kosten voor uw bedrijf verlagen. 

Inleiding 2: Wanneer u werknemers heeft die vanuit huis werken, 
moeten data veilig zijn en worden beschermd tegen cyberaanvallen. 
Daarnaast moeten uw werknemers zich niet geïsoleerd voelen en het 
contact met de rest van het team missen.  

 

U hoeft geen IT-expert te zijn om werken op afstand mogelijk te maken. 
U heeft betrouwbare en veilige oplossingen nodig die gemakkelijk te 
configureren en eenvoudig te beheren zijn. Bekijk deze video over 
thuiswerken voor meer informatie over hoe u uw werknemers voorziet 
van de tools die ze nodig hebben. 

 

[Partnernaam] kan u aan security en samenwerkingstools helpen die 
naadloos kunnen worden geïntegreerd met uw bestaande Wi‑Fi, 
internetverbinding en apparaten.  
 
Klaar om aan de slag te gaan? Neem contact met ons op voor meer 
informatie over hoe u uw externe werknemers een geweldige en veilige 
ervaring kunt bieden. 
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E-mail 2: 
(Infographic met  
5 tips) 

Focus: Uw thuiswerkers productief houden 

Onderwerpregel Houd uw externe werknemers productief en veilig  

 
Koptekst voor banner Heeft u externe werknemers? Vergeet security niet. 

 

Hoofdtekst Inleiding 1: Thuiswerken zal niet meer verdwijnen, maar het moet wel 
goed gebeuren. Externe werknemers moeten niet het gevoel hebben 
dat ze er niet bij horen of geïsoleerd zijn. 

Inleiding 2: Steeds meer bedrijven bieden hun werknemers de 
mogelijkheid om thuis te werken omdat het goedkoper is en de 
productiviteit verhoogt. Externe werknemers moeten echter niet het 
gevoel hebben dat ze er niet bij horen of geïsoleerd zijn.  

 

MKB-bedrijven kunnen het zich niet veroorloven om security over het 
hoofd te zien bij het inrichten van externe workspaces. U moet uw data 
veilig houden, waar uw werknemers zich ook bevinden. 

 

Bekijk deze infographic voor enkele tips om uw werknemers productief 
en veilig te houden, waar dan ook. 

[Partnernaam] kan u helpen om te verbeteren hoe uw virtuele teams 
verbinding maken, zodat ze hun beste werk kunnen leveren. 
 
Klaar om aan de slag te gaan? Laten we het hebben over hoe u de 
thuiswerkers binnen uw bedrijf voorziet van de tools die ze nodig 
hebben. 
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E-mail 3: 
(Infographic met  
5 vragen) 

Focus: Antwoorden op vragen over thuiswerken 

Onderwerpregel Heeft u nu meer werknemers die vanuit huis werken? 

 
Koptekst voor banner Bent u bezig met het inrichten van werkplekken voor externe 

werknemers? Krijg antwoorden. 

 

Hoofdtekst Inleiding 1: Extern werken is een blijvertje. Uit recente onderzoeken 
blijkt dat flexibel werk zowel bedrijven als werknemers voordelen biedt. 
Als u geen groot IT-team heeft, bent u misschien bang dat het moeilijk 
is om een werkplek voor werken op afstand in te richten.  

Inleiding 2: U heeft waarschijnlijk allerlei vragen als u overweegt om 
thuiswerken toe te staan binnen uw bedrijf. En misschien bent u bang 
dat het moeilijk is om werkplekken voor werken op afstand in te richten, 
helemaal als u geen grote IT-organisatie heeft. 

 

Hebben de werknemers van uw MKB-bedrijf altijd op kantoor gewerkt 
en overweegt u om flexibele werkopties te bieden? Bekijk deze 
infographic om de antwoorden te vinden op enkele vragen die u 
mogelijk heeft. 

 

[Partnernaam] kan u helpen om uw thuiswerkers te voorzien van alle 
tools die ze nodig hebben om zowel productief als veilig virtueel te 
kunnen werken. 
 
Klaar om aan de slag te gaan? We kunnen u helpen om uw virtuele 
teams optimaal op te zetten, zodat ze hun beste werk kunnen leveren. 
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E-mail 4: 
(Essentiële gids) 

Focus: Gereedheid voor werken op afstand 

Onderwerpregel Hebben uw werknemers die vanuit huis werken alles wat ze nodig 
hebben? 

 
Koptekst voor banner Houd deze vijf feiten in gedachten bij het inrichten van werkplekken 

voor externe werknemers. 

 

Hoofdtekst Inleiding 1: U kunt de operationele kosten van kantoorruimtes en 
reiskosten verlagen door werknemers vanuit huis te laten werken. 
Daarnaast kan het makkelijker zijn om toptalenten te trekken en te 
behouden die de voorkeur geven aan flexibele werkplekken. Werken 
op afstand moet echter wel op de goede manier worden gedaan. 

Inleiding 2: Bij veel MKB-bedrijven wordt uit noodzaak op afstand 
gewerkt en de kans lijkt klein dat hieraan binnenkort weer een einde 
komt. Thuiswerken blijkt ook meerdere voordelen te bieden, zoals 
lagere kosten. 

 

Als uw IT-organisatie meer externe werknemers en hun apparaten wil 
ondersteunen, kunt u de Essentiële gids voor thuiswerken doornemen 
voor informatie over hoe u externe werknemers toevoegt aan uw MKB-
bedrijf. 

 

Wanneer u meerdere werknemers vanuit huis laat werken, kunt u het 
zich niet veroorloven om security over het hoofd te zien. [Partnernaam] 
kan u helpen uw externe werknemers optimaal vanuit huis te laten 
werken, zodat uw data, bedrijf en mensen allemaal veilig zijn. 
 
Klaar om aan de slag te gaan? Neem contact met ons op voor meer 
informatie 
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